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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Sololad, Guatemala, C.A.

INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 232 otorga a la Contraloria
General de Cuentas, para que pueda cumplir su funcién como érgano superior de control, de una ley
que le permita poner en practica un sistema dinamico de fiscalizaciéon mediante la aplicacién de
procedimientos modernos de auditoria gubernamental, para determinar el grado de eficiencia,
eficacia y economia en la ejecucion de los programas que desarrolle la administracion publica, no
solamente a través de la verificacion de los registros contables, sino ademas de la evaluacién de los
resultados obtenidos frente a los objetivos, institucionales y sectoriales, en sus propios ambientes
tecnoldgicos.

Las NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL fue
aprobado por la Contraloria General de Cuentas, mediante Acuerdo No. A-039-2023 de fecha 24 de
mayo de 2023, tiene por objeto crear procedimientos, componentes y establecer responsabilidades
relacionadas con el control interno, cuya observancia es obligatoria para las entidades sujetas a
fiscalizacion, para obtener seguridad en el cumplimiento de los objetivos fundamentales, con el
propésito de conocer el entorno de control, la evaluacion de riesgos y actividades de control, en tal
sentido permite ajustar y adaptar a los entornos evolutivos, que mitigan riesgos, sosteniendo niveles
de tolerancia que contribuyen al cumplimiento de sus funciones, atribuciones que permitan generar
informacion y comunicacion de los resultados obtenidos, utilizando procesos de supervision.

El Decreto N0.101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto, en su articulo
1, inciso f, numeral 2, establece “Responsabilizar a la autoridad superior de cada organismo o entidad
del sector publico, por la implementacion y mantenimiento de un eficiente y eficaz sistema de control
interno normativo, financiero, econémico, y de gestion sobres sus propias operaciones, organizado
en base a las normas generales emitidas por la Contraloria General de Cuentas”.

En cumplimiento a lo establecido se elabora el presente Informe Anual de Control Interno
Institucional con la definicion de las actividades, su estructura y areas, a fin de crear controles que
fortalezcan una cultura de transparencia y probidad al servicio municipal, con el fin de salvaguarda
de los recursos, abuso, fraude y errores: Que se adecua de manera especifica para la municipalidad
dando certidumbre y confianza a la toma de decisiones para alcanzar los objetivos y metas.

El Informe de Control Interno de la municipalidad comprende el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023, resume y aclara cada uno de los controles que se debe desarrollar en el ambito
y su aplicacién en las diferentes areas que coadyuva una prestacion de servicio de calidad para
minimizar los riesgos evitando las ocurrencias de errores y fraude.

Elementos del Informe de Control Interno, a) Caratula, b) indice, c) Introduccién d) Objetivos
Institucionales, e) Resultados de la evaluacion de la eficiencia del Control Interno y Gobernanza, f)
Conclusion global del Auditor Interno y g) Anexos.
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo VIl Régimen Municipal, articulos
253, 254, 255y 257

Decreto No. 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Probidad y
Responsabilidades de funcionarios y Empleados Publicos; articulo 1

Acuerdo No. A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas, Normas Generales y Técnicas
de Control Interno Gubernamental: articulos 1, 2

DECRETO NUMERO 12-2002 Cédigo Municipal; articulos 1, 3,7, 9, 33,34y 35

VISION
Ser una Municipalidad lider del Departamento en la prestacion de servicios publicos y del desarrollo
integral sin discriminacion, de forma sustentable y sostenible para lograr la calidad de vida a todos
sus habitantes, del &rea urbanay rural.

MISION
Somos una entidad publica autbnoma eficaz, eficiente, responsable y transparente que propicie y
promueva el desarrollo integral del municipio, para el logro del bien comdn de todos los habitantes
del municipio contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Adaptar nuevos controles internos institucionales para salvaguarda de los recursos publicos y la
politica de prevencion de la corrupcién, estableciendo lineas de comunicacién efectivas de la
ejecucion de los programas, proyectos y planes de manera ordenada y efectiva con los funcionarios
y empleados publicos, para cumplir con las obligaciones y responsabilidades.
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.
OBJETIVOS INSTITUCIONAL
Satisfacer las diferentes necesidades y resolver la problemética que aquejan las comunidades que
conforman este municipio, de esta manera lograr que todas y todos los habitantes gocen de una
mejor calidad de vida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

11-PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA
1. APOYO ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

12-ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
1.INCREMENTO EN EL ACCESO AL AGUA POTABLE DOMICILIAR
2.FAMILIAS CON SERVICIOS DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION

-Fomentar la integridad, principios y valores éticos

OBJETIVOS OPERATIVOS
14-GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD

1.COBERTURA DE EDUCACION PRIMARIA
15-INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD TURISTICA

1.PERSONAS JURIDICAS E INDIVIDUALES CAPACITADAS EN TEMAS TURISTICA
17-SEGURIDAD INTEGRAL

1. PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO
18-AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

1. AREAS MUNICIPALES REFORESTADAS O CONSERVADAS
19-MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS

1. MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
20-PROTECCION SOCIAL

1. ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
21-APOYO A LA SALUD PREVENTIVA

1. FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
23-DISMINUCION DE LA POBREZA Y POBREZA EXTREMA' 3 9112 de Dios

CARRETERAS Y CAMINOS TERCIARIOS W
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

OBJETIVOS INFORMACION
1.Cumplir con la Ley Libre Acceso a la Informacion Publico
2.Brindar Informacion de manera confiable y oportuna de las Ejecuciones Cuatrimestrales

3. Promover la transparencia, rendicién de cuentas y la calidad del gasto publico

OBJETIVOS CUMPLIMIENTO
1.Realizar las actividades y operaciones de conformidad a la normativa legal vigente de nuestro pais
2.Realizar manuales y reglamentos como instrumento fécil y oportuna a los colaboradores

3.Dar cumplimiento a la normatividad del Acuerdo No. A-039-2023 de la Contraloria General de
Cuentas

4.Capacitar al personal en el contenido del Acuerdo No. A-039-2023 y normativa aplicable para
garantizar su cumplimiento

ALCANCE
El presente Informe Anual Control Interno comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2023

Con la guia de Dios
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ANEXO I:

Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

Evaluacion de la Eficiencia del Control Interno y Gobernanza Instituciona

1. Normas de Aplicacién General a la Administracion de las Entidades

Normas de Aplicacidon General a la Administracion de las Entidades

Control Interno

nombramiento de la Unidad

Norma Criterios de Evaluacion
Especifica Presente Funcionando Vigente
Cumplimiento del Acuerdo No. A- . . Crear nombramientos y asignar
1.1 P , Coordinar actividades con los . Y . &
. , 39-2023, a través de . responsabilidades a través de
Filosofia de directores plasmadas en la

normativa legal vigente

actas municipales y monitorear las

Estructura de
Control Interno

Existen manual de puestos y
funciones

Competente tareas
1.1.1 s .. . . . . .
Practicas Eticas El Cédigo de Etica esta realizado y No existe evidencias de El documento necesita
Valores ¥ aprobado por la maxima autoridad capacitaciones y promulgacion actualizacion
1.1.2 Carece actualizacién de las

No se ajusta al tamafio y
naturaleza

actividades para su cumplimiento
y calidad de desempefio

1.1.3
Fortalecer las
Competencias

Falta indicaciones por escrito a los
colaboradores, para sus

Crear formatos y guias para la
evaluacion de desempefio

Falta capacitaciones y mediciones
del desempefiio enfocadas en el
desarrollo de competencias y

Auditoria -UDAI-

INTERNA

de Control competencias y atribuciones L
atribuciones
Interno
Ausencia de procedimientos y
responsabilidades de cada
1.1.4 Definir . . . . colaborador por escrito, que a
No hay evidencia que demuestra No existe nombramiento de la , P . d
Procesos de . - o través de ello se evalla y se
L supervisiones de las tareas persona idéneo para la supervision . L
Supervision supervisa las actividades
emanadas en manuales y
reglamentos
1.1.5 . Cuidado profesional
Fortalecer |a Se basa en MAIGUB, NAIGU, Los requerimientos generales capacitacion :ra ol desarr\gllo de
. ORDENANZAS DE AUDITORIA contemplan las ordenanzas de P ! p. L,
Unidad de una mejor ejecucion del Plan

auditoria interna

Anual de Auditoria

1.1.6
Rendicién de
Cuentas

La entidad adopta lo regulado por
el Acuerdo Ministerial No.558-
2021, Decreto Numero 12-2002

Cadigo Municipal

Se informa cuatrimestralmente a
la maxima autoridad a través de
las ejecuciones cuatrimestrales y al
COMUDE Y COCODES,

Se realiza mensualmente las
rendiciones de cuenta
mensualmente ante la Contraloria
General de Cuentas, Se pone a la
vista toda informacion en la pagina
de Libre Acceso a la Informacién
Publica

Con la guia de Dios
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

2. Normas Aplicables a la Administracion de Personal

Normas de Aplicables a la Administracién de Personal

Norma Especifica

Criterios de Evaluacion

Presente

Funcionando

Vigente

2.1 Estructura

Organizacional

La estructura organizacional esta
realizado por medio del
organigrama municipal

No estd acorde a las necesidades
de la institucién

Se necesita implementar nuevos
manuales y reglamentos, los
existentes necesitan las
actualizaciones de observancia
general y cumplimiento para la
normativa legal vigente

Se encuentran socializados con lo
regulado por el Acuerdo

Es importante proponer la
creacion de nuevos manuales y

2.2 Lineas Lo Los niveles estan establecidos a o
Ministerial No.558-2021y el , reglamentos o sus actualizaciones
de Reporte , L través de los cargos, rangos, .
Decreto Numero 12-2002 Cédigo que se apega a las necesidades
Municipal actuales de la entidad
2.3
Administracion del S . .
ministracion de El Acuerdo Ministerial No.558- No consiste politicas y

Personal a)

Establecer, Directrices
y Procedimientos de
Administracion de

2021, el Decreto Numero 12-2002
Cdédigo Municipal y el Manual de
organizacion y funciones

procedimientos internos
establecidos para la
administracion del personal

Carece de actualizacién el Manual
de Organizaciones y Funciones

Personal
Existen nombramientos y
contratos de los diferentes
2.3 Estan conformado en base el funcionarios y empleados
Administracién del Acuerdo Ministerial No.558-2021 Existen diferentes puestos, publicos, sin embargo, hay
Personal b) el Decreto Numero 12-2002 renglones que estipula el Manual necesidad de normar los
Clasificacion de Cdédigo Municipal y el Manual de Clasificador Presupuestaria procedimientos de clasificador de
Puestos organizacion y funciones puestos en base al organigramay
el manual y reglamento de
organizaciones y funciones
Ausencia de procedimientos y
2.3 .
- ., . . - responsabilidades de cada
Administracion del Las competencias estan definidas o I
S Carece de plan de capacitaciones colaborador por escrito, que a
Personal c) en base el Acuerdo Ministerial

Competencias, Planes
de Capacitaciony
Formacion

No0.558-2021 y en el manual de
organizaciones y funciones

para la induccién y formacion del
colaborador

través de ello se evalla y se
supervisa las actividades
emanadas en manuales y
reglamentos

2.3
Administracion del
Personal d) Procesos
de Seleccion,
Contratacion,
Induccién, Desarrollo
y Permanencia de los
bajadores de las

Carece de procedimientos
internos para el proceso de
seleccidn, contratacion, Induccion
desarrollo y Permanencia del
Personal

No existe evidencias oportunas
donde demuestra el proceso de
seleccion del personal para cada

%on la gui

Necesidad de implementar el
manual y reglamento y/o
actualizacion
de Dios
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

personas sujetas a Solola,[Guatemala, C.A.
control
gubernamental y
fiscalizacion
2.3
Administracion del Priorizar un Plan de Sucesion que .
. - Es necesario ser aprobado por la
Personal e) . identifica y desarrolla empleados L. .
e . La entidad no cuenta con un plan | . . | maxima autoridad, para asegurar
Planificacion del ., internos en el potencial de asumir L .
., de sucesion la continuidad, eficaciay
Desarrollo y Sucesién roles claves dentro la .
S confianza en el futuro
de puesto o cargo de municipalidad

Servidores Publicos

3. Normas Aplicables a las Actividades de Control

Normas de Aplicacion General a las Actividades de Control

e Criterios de Evaluacion
Especifica Presente Funcionando Vigente
3.1
Seleccion y Reconocer las necesidades de
Desarrollo de Los entes rectores han emitir manuales, reglamentos,
. . Se basan de los resultados de las , L
Actividades de establecidos Leyes, normas, . Y guias, para resolver una deficiencia
L g recomendaciones de auditorias
Control a) procedimientos, cédigos, . . encontrado y estar
PP . anteriores e internas .
Disefio eficiente circulares aprobado/actualizado por la
de maxima autoridad
Procedimientos
31 . .
Seleccion Los procedimientos estadn
y establecidos por el Acuerdo No existe evidencias de entrega Crear, aprobar y actualizar
Desarrollo de

. Ministerial No.558-2021 el Decreto
Actividades de , . ..
Numero 12-2002 Cédigo Municipal
Control b) el Manual de organizacion
Establecer y & y

por escrita a los colaboradores de

manuales de organizacion en
las responsabilidades y

funcion de las necesidades de la

atribuciones entidad
. funciones
Procedimientos
31
Seleccidn , - .
y Los nucleos de responsabilidades Es importante evaluar las .
Desarrollo de . . - Crear, aprobar y actualizar
. estdn establecidos por el ente actividades que contempla el ente N
Actividades de ) . manuales de organizacién en
rector, a través del el Acuerdo rector de cada puesto de trabajo ., .
Control c) . . e L, funcién de las necesidades de la
S Ministerial No.558-2021 el Decreto para su analisis y revision . - L
Definicidn de los . Ly . . , . ejecucidn de los procedimientos
Numero 12-2002 Cédigo Municipal | continua, a través de sus funciones )
responsables de o . de los expedientes de la
. -, y el Manual de organizacion y y responsabilidad emanadas por L
la ejecucién de . . municipalidad
los funciones escrito de cada colaborador

procedimientos

Con la guia de Dios
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3.1
Seleccion y
Desarrollo de
Actividades de
Control d)
Medidas
Correctivas
Pertinentes y
Oportunas sobre
las Actividades
de Control

Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

So1q

Acuerdo Ministerial No.558-2021
el Decreto Numero 12-2002
Cédigo Municipal, Normas
Generales de Control Interno
gubernamental, Ley de
Contracciones del Estado y su
Reglamento, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento

bla, Guatemala, C.A.

Atender las recomendaciones de
auditoria anterior de manera
inmediata y recomendaciones de
auditorias internas

Promover acciones y
capacitaciones enfocadas en el
desarrollo de competencias y
atribuciones de las debilidades
detectadas y sancionadas

3.1
Seleccion y
Desarrollo de
Actividades de
Control e)
Actividades de
Control de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

Se desarrolla los sistemas
siguientes; SICOIN GL, SERVICIOS
GL,GUATECOMPRAS, SAG UDAI
WEB, SNIP GT, SIPLAN, SISCODE,
LIBRE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Existen nombramientos y usuarios
para los diferentes procedimientos
y etapas de las operaciones
municipales

Ausencia de Guias y capacitaciones
a las dependencias, la maxima
autoridad es responsable de
promover acciones y
capacitaciones a través de
Ministerio de Finanzas Publicas,
Contraloria General de Cuentas,
SEGEPLAN, ANAM

3.1
Seleccion y
Desarrollo de
Actividades de
Control f)
Competenciay
Autorizacion
sobre la
Ejecucion de las
Actividades de
Control

Los entes rectores tienen
establecidos las competencias
sobre la ejecucidn de las
actividades que realizan los
funcionarios y empleados publicos;
Acuerdo Ministerial No.558-2021,
el Decreto Numero 12-2002
Cédigo Municipal, Normas
Generales de Control Interno
gubernamental, Ley de
Contrataciones del Estado y su
Reglamento, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento

Nombrar y asignar
responsabilidades por escrito de
conformidad a las leyes
establecidas por el ente rector y/o
la municipalidad

Impulsar la elaboraciéon
y/actualizacidon de manuales y
reglamentos instrumento
indispensable para la ejecucion de
las actividades de control

Con la guia de Dios
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

4. Normas Aplicables a la Informacién y Comunicacién

Normas de Aplicacion a la Informacion y Comunicacion

Criterios de Evaluacion

Norma
Especifica . .
P Presente Funcionando Vigente
4.1 Los documentos digitales estan
Generar Existe un lugar asignado para el seguro y facil su reimpresidn,
Informacion resguardo y custodia de los localizacidn, los documentos

Eficiente para la
Entidad Sujeta a
Fiscalizacion y

El ente rector tiene normado los
usos de plataformas, sistemas para
los Gobiernos Locales

expedientes fisicos y digitales
como el SICOIN GL, SERVICIOS GL,
GUATECOMPRAS, Paginas de la

fisicos necesitan mejorar el orden
cronoldgicos para facil localizacién,
e implementar procedimientos

Control CGC, Pagina de SEGEPLAN para salvaguarda de la informacion
Gubernamental de la entidad
El ente rector tiene establecidos
los lineamientos sobre los
documentos de respaldo; Acuerdo Los documentos digitales estan
Ministerial No.558-2021, el seguro y facil su reimpresion, . . .
4.2 , . & . y” .p Realizar listados de checklist para
Decreto Numero 12-2002 Cédigo localizacidn, en los diferentes . .
Documentos de . . cada modalidad, implementar
Municipal, Normas Generales de sistemas y plataformas de los .
Respaldo . espacios seguros
Control Interno gubernamental, | Gobiernos Locales los documentos
Ley de Contracciones del Estado y fisicos se encuentran la bodega
su Reglamento, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento
El ente rector tiene establecidos
los lineamientos sobre archivo; Asignar un espacio para los
Acuerdo Ministerial No.558-2021 Los expedientes no estan & 'p P
4.3 , s documentos de ingresos y egresos
. el Decreto Numero 12-2002 ordenados criolédgicamente para
Archivo s L. . . o para su ordenado ascendente y
Cédigo Municipal, Normas su facil localizacion . .
contra robos e incendios
Generales de Control Interno
gubernamental
Se adopta lineamientos del ente Los formularios son autorizados
rector, ACUERDO A-18-2007 de la . por la Contraloria General de
4.4 , Los formularios usados se extraen
Contraloria General de Cuentas, . . Cuentas y se presenta
Controly uso de Acuerdo Ministerial No.558-2021 fielmente de los sistemas SICOIN mensualmente las formas usados
Formularios ' ! GL y SERVICIOS GL y

el Decreto Numero 12-2002
Cdédigo Municipal

existentes ante la entidad
correspondiente

Con la guia de Dios

!un mejor San Agtonio Palopé
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4.5
Lineas Internas
de Comunicacion

Municip

SAN ANTONIO PALOPO

alidad Autonoma

Solpla, Guatemala, C.A.

Normas Generales de Control
Interno gubernamental

Cada colaborador tiene asignada
una tarea, actividad, operacion

ealizar dos o varias
procedimientos en una misma
operacidn, cada colaborador tiene
asignado un usuario, para el
intercambio de informacién e
integrar en el archivo fisico como
digital; aumentando la
eficiencia y calidad de los procesos

5. Normas Aplicables a la Planificacién Estratégica de las Entidades

Normas de Aplicacidn a la Planificacion Estratégicas de las Entidades

Norma
Especifica

Criterios de Evaluacion

Presente

Funcionando

Vigente

5.1
Filosofia de
Planificacion
Estratégica

Se basan del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 32 y el Manual
de Clasificacion Presupuestaria
para el Sector Publico 6a. Edicidn

El PEI, POM, POA fue aprobado
por la maxima autoridad,
metodologia que permite alinear
los objetivos de la municipalidad

Modificar el presupuesto de
ingresos y egresos apegado a la
necesidad y/o solicitud de los
vecinos como la priorizacién y
aprobacién por la maxima
autoridad

5.2
Gestion por
Resultados

Se alinea con el ente rector
generando los resultados a través
del sistema SICOIN GL, SERVICIOS

GL, Pagina de SEGEPLAN

Se mide a través de las ejecuciones
cuatrimestrales el porcentaje de lo
presupuestado, percibido y
ejecutado

Es aprobado por la maxima
autoridad y presentada a las
instituciones correspondientes

5.3
Control Interno
en el Proceso de

Planificacion y

Ejecucion de la

Estrategia de la
Entidad

El ente rector tiene establecidos
los lineamientos sobre el proceso
de planificacién y ejecucion;
Acuerdo Ministerial No.558-2021
el Decreto NUmero 12-2002
Cdédigo Municipal, Normas
Generales de Control Interno
gubernamental, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento, PElI,
POM POA, Presupuesto de
Ingresos y Egresos, Plan Anual de
Compras

Se mide a través de los
porcentajes fisicos y financieros de
los programas y proyectos en
ejecucion

Se ha dado seguimiento y
actualizacion del presupuesto de
ingresos y egresos conforme las

necesidades prioritarias de la
comunay el -PAC-

Con la guia de Dios

!un mejor San Agtonio Palopé
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5.4
Consideracion
de la Exposicion
a Riesgos en la
Planificacion y
Gestidn

Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Sold

Adopta lineamientos por el ente
rector CGC, Reforma del
Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado Acuerdo

Gubernativo Numero.147-2021

bla, Guatemala, C.A.

Elaboracion del Control Interno
Gubernamental, Matriz de riesgos
en los contratos de obras

El PEI, POM, POA fue actualizada y
aprobada por la maxima autoridad

5.5
Consideracion
de la Exposicion

Adopta lineamientos por el ente
rector CGC, NAIGUB, MAIGUB,
Ordenanzas de la Auditoria

Realizar un Codigo de Conducta
que todo el personal se adhiere

Aprobar, publicar y capacitar al
funcionario y empleado publico
con relacién al Cédigo de

a Riesgos de Interna, Ley de Funcionarios y mediante su compromiso con la Conducta, realizar capacitaciones
Fraudey Empleados Publicos, Ley de entidad en relacion al riesgos, fraude y
Corrupcién Servicios Municipal corrupcion.
6. Normas Aplicables al Sistema Presupuestario
Normas de Aplicacion al Sistema Presupuestario
Norma Criterios de Evaluacion
Especifica Presente Funcionando Vigente
Decreto Nimero 101-97 Ley
Organica del Presupuesto . .
. ! El A I
6.1 Acuerdo Gubernativo No.540-2013 presupuesto de |.ngresos y F.)robado poria r.n.aXIma
., egresos se encuentra ingresado en | autoridad, y sus modificaciones,
Funcién y su Reglamento, Manual de . . . L
. . . las herramientas del sistema publicado en la pagina de la
Normativa Clasificador Presupuestaria 6ta. SICOIN GL municioalidad
Edicién, Decreto Numero 12-2002 P ’
Cadigo Municipal
Los entes rectores tienen . . . .

. . . Sigue vigente las directrices
establecidos directrices sobre los emitidas por los entes rectores. |a
indicadores de gestion, Acuerdo El promedio de lo percibido y instpitucic’m emiera los !

6.2 Ministerial No.558-2021 el Decreto ejecutado del afio anterior, lineamientos: es inf ortante
Indicadores de Numero 12-2002 Cddigo Integracion de rubros de ingresos y ’ P .
. . normar un manual propia de la
Gestion Municipal, Normas Generales de egresos, por clase y fuentes de .
. . entidad, hacerle ver al colaborador
Control Interno gubernamental, financiamientos . L
(. para su ejecucion y control de los
Ley Orgdnica del Presupuesto y su - L
indicadores de gestion
Reglamento
Herramienta de Gobiernos Locales
SICOIN GL, Acuerdo Ministerial
No0.558-2021, el Decreto Niumero Hasta el momento la entidad sigue
6.3 - - . . .
Registros 12-2002 Cddigo Municipal, El sistema proporciona los pardmetros del ente rector

Presupuestario

Normas Generales de Control
Interno gubernamental, Ley
Orgdnica del Presupuesto y su
Reglamento

informacién oportuna y confiable

Con la g

MINFIN para su registro y
modificaciones presupuestarios

uia de Dios
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6.4
Formulacion

Munici

SAN ANTONIO PALOPO

palidad Autonoma

Solpla, Guatemala, C.A.

Acuerdo Ministerial No.558-2021
el Decreto Numero 12-2002
Cédigo Municipal, Normas

Generales de Control Interno
gubernamental, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento,
Herramienta de Gobiernos Locales
SICOIN GL, Normas SNIP

Presentacion de la formulacion de
presupuesto de ingresos y egresos
ante el concejo municipal

La entidad se basa en los
lineamientos que emite el ente
rector Ministerio de Finanzas
Pdblicas

6.5
Modificaciones
Presupuestaria

Acuerdo Ministerial No.558-2021
el Decreto Numero 12-2002
Cdédigo Municipal, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento,

Se realizan a través de las
Herramienta de Gobiernos Locales
SICOIN GL, en el mdédulo de
presupuesto

Es aprobado por la maxima
autoridad las modificaciones
presupuestarias, se emiten copias
certificadas de las actas ante la
Contraloria General de Cuentas

6.6
Control de
Ejecucion

Presupuestaria

Acuerdo Ministerial No.558-2021,
el Decreto Numero 12-2002
Cdédigo Municipal, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento,

La DAFIM a través del Alcalde
informa cada cuatro meses a su
Concejo Municipal, la informacién
sobre el estado de los ingresos y
egresos del presupuesto municipal

Es aprobado por el Concejo
Municipal y/o entregado a las
instituciones correspondientes

6.7
Liquidacion
Presupuestaria

Acuerdo Ministerial No.558-2021,
el Decreto Numero 12-2002
Cdédigo Municipal, Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento,

Es realizado anualmente la
Liquidacién del Presupuesto de
Ingresos y Egresos y se presenta

antes del 31 de enero de cada afio
las instituciones que indica la
normativa legal vigente

Aprobado por el Concejo
Municipal y/o entregado a las
instituciones correspondiente,

como indica el ente rector MINFIN

6.8
Capacitacién y
Seguimiento

No existen un plan de
capacitaciones con relacion al
modulo presupuestario

Crear un Plan de Capacitaciones de
aspectos presupuestarios

Promover y darle seguimiento al
Plan de Capacitaciones con
relacion a temas presupuestarios
y/o aprobado por el concejo
municipal de acuerdo a las
necesidades de la institucion

Con la guia de Dios

!un mejor San Agtonio Palopé
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO
7. Normas Aplicables al Sistema de ContdBiliad Hitbaraa G bernamen

Normas de Aplicacion al Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Norma Criterios de Evaluacion
Especifica Presente Funcionando Vigente
Acuerdo Ministerial 558-2021,
Decreto Numero 12-2002, Cadi .
7.1 ec e, f) umero (,)O , Codigo Se ha venido adoptando los . . .
L. Municipal, Decreto Numero 101- . . . Sigue vigente los parametros que
Funcion L lineamientos que emite el ente .
Normativa 97 Ley Organica del Presupuesto, rector emite el MINFIN
Normativa de Contabilidad
Integrada Gubernamental
Acuerdo Ministerial 558-2021, S
. s La municipalidad se basa en el
Decreto Numero 12-2002, Cédigo . L . .
7.2 .. . - S criterio del Ministerio de Finanzas
. Municipal, Decreto Numero 101- | La administracidn sigue las normas S . .
Normativa Publica entidad autorizada por la

Contable Interna

97 Ley Organica del Presupuesto,
Normativa de Contabilidad
Integrada Gubernamental

que instruye el ente rector

Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala

7.3
Registro de
Operaciones

Acuerdo Ministerial 558-2021, Ley
Organica del Presupuesto y su
Reglamento, Normativa de
Contabilidad Integrada
Gubernamental

Toda operacion tiene su
documento de soporte, se realiza a
través de la Plataforma SICOIN GL

Los registros son autorizados por
la maxima autoridad, previo a su
registro

Es elaborado a base los

Se realiza mensualmente en el

7.4 . o libro autorizado por la Contraloria Hasta la fecha la municipalidad
I procedimientos emitidos por . L.
Conciliaciones o . o General de Cuentas, y en el sigue en funcion de las normas que
Ministerio de Finanzas Publicas, . , .
de Saldos S sistema SICOIN Gl en el médulo de emite el MINFIN
Acuerdo Ministerial 558-2021 -
Contabilidad
Fueron elaborado los estados
financieros con la Normativa emita

7.5 por el ente rector Acuerdo Aprobados y firmados por la

Elaboraciény
presentacion de

Ministerial 558-2021, Decreto
Numero 12-2002 Cddigo

Obtenidos en las herramientas del
sistema SICOIN GL

maxima autoridad y el auditor
interno municipal como indica la

los Estados Municipal, Decreto Numero 101- normativa legal vigente por el

Financieros 97 Ley Organica del Presupuesto, rector MINFN
Normativa de Contabilidad
Integrada Gubernamental

Normativa que emita el ente
76 rector Acuerdo Ministerial 558- El indice impacto econémico
e 2021, Decreto Numero 12-2002 . . . ,
Anilisis financieros se realizan a través de

Financiero de la
Informacion
Procesada

Cdédigo Municipal, Decreto
Numero 101-97 Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento,
Normativa de Contabilidad
Integrada Gubernamental

los estados financieros que se
extraen en las herramientas del
sistema SICOIN GL

La organizacion sigue adoptando
las directrices que emite el MINFIN

Con la guia de Dios

!un mejor San Aﬁtonio Palopo
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7.7
Cierre del
Ejercicio
Contable

Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solq
Normativa que emita el ente

rector Acuerdo Ministerial 558-
2021, Decreto Numero 12-2002
Cdédigo Municipal, Normativa de
Contabilidad Integrada
Gubernamental

bla, Guatemala, C.A.

Se cumple con las indicaciones del
ente rector Ministerio de Finanzas
Publicas, el cierre contable fue
realizado a través del médulo de
contabilidad del sistema SICOIN GL

Es presentado y aprobado el cierre
contable por la maxima autoridad
como indica la normativa legal
vigente del ente rector

7.8
Capacitacién y
Seguimiento

No existen un plan de
capacitaciones del sistema
contable

Crear un Plan de Capacitaciones de
aspectos contables

Promover y darle seguimiento al
Plan de Capacitaciones con
relacion a temas contables y/o ser
aprobado por el concejo municipal
de acuerdo a los lineamientos del
ente rector

8. Normas Aplicables al Sistema de Tesoreria

Normas Aplicables al Sistema de Tesoreria

Norma Criterios de Evaluacion
Especifica Presente Funcionando Vigente
Se realiza a través de los
lineamientos del Acuerdo L S
8.1 S Aplicacion de principios de la -
Funcion Ministerial 558-2021, Decreto Normativa Vieente emitida por los Implementar manuales y constituir
. Numero 12-2002 Cédigo & P el Comité de la COPEP municipal
Normativa . . entes rectores
Municipal, Decreto Numero 101-
97 Ley Organica del Presupuesto
. Cada operacion que se realiza, es
Establecidos en la -PAC- y sus P ; L. .
8.2 e . . . ., aprobada por la maxima autoridad
. modificaciones, se ingresa a través Se ejecuta la programacion a , i
Normativa . . . a través de la programacion de los
del presupuesto de ingresos y través del sistema SICOIN GL .
Interna ingresos y egresos, documentados
egresos )
cada expediente
Se realiza conforme las
8.3

Programacion de
Cuotas de Pago

necesidades de la entidad a través
del -PAC-y el Presupuesto de
ingresos y egresos

No se encuentra constituida la
COPEP municipal

Implementar manuales internos
para la programacién de los pagos

8.4 Se confrontan las operaciones .
- L . , Se realiza mensualmente las
Administracién y S bancarias a través de las . .
Sa basa en el Acuerdo Ministerial . . . revisiones pertinentes y oportunas
Control de operaciones que emigra el sistema )
No.558-2021 . para luego firmar y sellar por los
Cuentas SICOIN GL y con el movimiento responsables
Bancarias bancario BANRURAL P
85 Normas Generales de Control

Administracion
de Excedentes
de Efectivo

Interno Gubernamental, Acuerdo

Ministerial No.558-2021, Decreto

Numero 101-97, Ley Organica del
Presupuesto

Se realiza a través de las
herramientas del sistema SICOIN
GL

Toda actividad debe ser aprobado
por la Maxima autoridad previo a
su realizacién

ADMINISTR
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8.6
Conciliaciéon de
Saldos Bancarios

Municipalidad Auténoma
SAN ANTONIO PALOPO

Y 2, se compara con el estado de
cuenta bancaria los saldos
conciliados

Solpla, Guatemala, C.A.
A través del reporte del PGRITO 1

Se revisan mensualmente los
movimientos de la entidad

3 mensualmente
 libroautorizados por la
Contraloria General de Cuentas y
en las herramientas del sistema
SICOIN GL, se imprime y se archiva

para su revision

8.7
Constitucion y
Administracién
de Fondos
Rotativos

Se constituyen de conformidad a
las directrices del Acuerdo
Ministerial No.558-2021

Se forman expedientes de cada

gasto que se realiza a través del

Fondo Rotativo para su posterior
reposicion

Se operan en las herramientas
SICOIN GL, con nimero de NPG’S,
partida presupuestarias y fuente
de financiamiento. Es importante
crear su propio reglamento y/o
actualizar

8.8
Capacitacién y
Seguimiento

No existen un plan de
capacitaciones del sistema de
tesoreria municipal que tenga

relacién al fondo rotativo

Crear un Plan de Capacitaciones de
aspectos contables y/o tesoreria

Promover y darle seguimiento al
Plan de Capacitaciones con
relacidn a temas de tesoreria
municipal y/o aprobado por el
concejo municipal de acuerdo a las

necesidades de la institucién

9. Normas Aplicables al Sistema de Crédito Publico

Normas Aplicables al Sistema de Crédito Publico

9.1

Funcion
Normativa

Sin Movimiento

Sin Movimiento

Sin Movimiento

9.2
Politicas de
Crédito Publico

No Aplica

No Aplica

No Aplica

9.3
Control de
Donaciones

Municipal, Decreto Numero 101-
97 Ley Organica del Presupuesto

Se realiza a través de los
lineamientos del Acuerdo
Ministerial 558-2021, Decreto
Numero 12-2002 Cddigo

No se cuenta normativa interna
con relacién a donaciones

Es necesario implementar
procedimientos y normas de las
donaciones para la entidad

Con la guia de Dios

!un mejor San Agtonio Palopéd
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cipalidad Auténoma

SAN ANTONIO PALOPO

Sist(?r:la de las herramientas de Gobiernos
i 2 Locales como; SICOIN GL,
Informacion

Sol

Actualmente la base de datos son

SERVICIOS GL, GUATECOMPRAS

hla, Guatemala, C.A.

Toda operacion llega a reflejar
los estados financieros

El inventario municipal y tarjetas
de responsabilidades, actas del
concejo municipal

en

10. Normas Aplicables al Control de Fideicomisos constituidos con Recursos Publicos

Normas Aplicables al Control de Fideicomisos Constituidos con Recursos Publicos

10.1
Funcion
Normativa

Se realiza a través de los
lineamientos que estipula el
Decreto 101-97 Ley Organica del
Presupuesto, Decreto nimero 12-
2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala. Cédigo Municipal.

Aplicacion de principios de la
Normativa Vigente emitida por lo
entes rectores

La municipalidad no he tenido
movimientos con relacionados con
fideicomiso

S

10.2
Normativa
Interna

No posea Normativa Interna la
entidad

No posea Normativa Interna la
entidad

No posea Normativa Interna la
entidad

10.3
Estructura de
Constitucién

La entidad no cuenta estructura de
Constitucion

La entidad no cuenta estructura de
Constitucién

La entidad no cuenta estructura de
Constitucidn

10.4
Fines del
Fideicomiso

Fomentar el desarrollo econémico
y social a través del manejo de los
recursos publicos administrativo
por una institucion fiduciaria

Fomentar el desarrollo econémico

y social a través del manejo de los

recursos publicos administrativo
por una institucion fiduciaria

Fomentar el desarrollo econémico

y social a través del manejo de los

recursos publicos administrativo
por una institucion fiduciaria

10.5
Registro de
Fideicomisos

La Municipalidad no tiene
movimientos con relacion a
fideicomisos

La Municipalidad no tiene
movimientos con relacién a
fideicomisosc o n 1a g9

uia de Dfidgicomisos

La Municipalidad no tiene
movimientos con relacién a

ADMINISTRACION 2024-2028
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11. Normas Aplicables a la Inversién Pablica

Municipalidad Auténoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

Normas Aplicables a la Inversion Publica

11.1
Funcion
Normativa

Lo que esta normado por los entes
rectores como; El Plan de Inversién
publica, Sistema Nacional de
Inversién Publica, Normas SNIP
2023, Acuerdo Ministerial No.558-
2021, Manual de Formulacion y
Evaluacién de Proyectos

Guia de Formulacién y Evaluacion
de Proyectos

Seguimiento en la Pagina de
Segeplan de los avances fisicos y
financieros de los proyectos de
conformidad al reporte dinamico
extraido fielmente en las
herramientas del ICOIN GLy el
informe del ingeniero en cada
proyecto

11.2
Normativa
Interna

La entidad se acopla a la normativa
del MINFIM y SEGEPLAN

La institucién no cuenta con
Normativa Interna con relacion a
la Inversion Publica

Realizar procedimientos y normas
internas aplicables a la Inversion
publica de la municipalidad

12. Normas Aplicables a la Administracion y Registro del Patrimonio del Estado

Normas Aplicables a la Administracion y Registro del Patrimonio del Estado

12.1
Funcion
Normativa

La municipalidad se rige a través
del Acuerdo Ministerial No.558-
2021, Acuerdo Gubernativo
Numero 217-94, Acuerdo Numero
A-35-2023, CIRCULAR Conjunta del
Ministerio de Finanzas Publicas y
Contraloria General de Cuentas

Se debe respetar los
procedimientos que establece el
ente rector MINFIN a través de la

Direccidn de Bienes del Estado

Todas altas y bajas de los bienes

de la Entidad debe ser autorizado

por la maxima autoridad previo a
su fin

12.2
Normativa
Interna

La entidad se acopla a la normativa
del MINFIM, Cédigo Municipal,

La institucidn no cuenta con
Normativa Interna con relacion a
la baja de bienes, registro,
actualizacidn, salvaguarda

Realizar procedimientos y normas
internas aplicables a la
Administracion y
Registro/Actualizacién del
Patrimonio del Estado

Con |

ADMINISTRACION 2024-2028

guia de Dios

r ’
un mejor San Agtonio Palopéd



OLA

Municipalidad Autéonoma

SAN ANTONIO PALOPO
ANEXO || Solola, Guatemala, C.A.

MATRIZ DE EVALUACION Y GESTION DEL RIESGO s

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO PALOPO, SOLOLA |
PERIODO DE EVALUACION 2023 |

Evaluacién
Ajustada
Residual

= o
= «
= S £ 8
= = S 5
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[ S = =
= = S
2f = 2
L 4 S =
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La falta de unicipal,
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municipal para el
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Confrontar los
son informes movimientos de
contables beficiencias créditos y débitos
Elaborar de o para de la Cuenta Unica
acuerdo £ reportar Ia del Tesoro
principios de| € = situacion Municipal,
] 1 £ 2
contabilidad s cro S econémica, 3|3 1 P 3 3 realizar en forma
generalmente E = |financiera de mensualidentifica
aceptados = r las diferencias
L 3 mensual las causas porla:
que los saldos no
coinciden
Efectuar los
cierres diarios
Recaudar, através del
controlar y Depésitos sistema SERVICIOS
Fortalecer el =
Comtrol Tntermo S |fiscalizar los [extemporaneo GL, depositar en
) 2 g | tributos que dela forma integra e
en = g ) N
#H L ministracion g o1 & percibe la recaudacion 3 a 12 2 P 2 4 intecta en la
& = |municipalida enla Cuenta Unica del
delos recursos y = iy 3 o " o
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ANEXO 11l
MATRIZ DE CONTINUIDAD Y MONITOREO DEL RIESGO

ENTIDAD

VIATRIZ

Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

DE CONTINUIDAD Y WVIONITOREO DEL RIESGO

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO PALOPO, SOLOLA |

PERIODO DE EVALUACION

2023

2
Revisar y evaluar la
actualizacion del Codigo de
Falta de Se posiciona en la . < =
i S " Se cuenta con un Etica, su aprobacién por la
bu . 2 |namero 3 debido a cus : 2 S <
S , 3 ; Codigo de Etica maxima autoridad y su Area de
aprobaciony promulgacion, =3 la desactualizacion > h
1 ca S Municipal, sin publicacién en la pagina Recursos
actualizacién del | capacitacion E del codigo de &tica h
tua - < s embargo es necesario Acceso a la Informacién Humanos
Codigo de Etica | del Codigo de = afecta el CI A P >
o actualizar y promulgar| Publica como en el pagina
municipal Etica institucional g
clectrénica de la
municipalidad
Falta de .
. Se ubica en la o
actualizaciéon § . Promover la emisién
numero 3 debido a K
de los ; v/o modificacién de Autoridad
Fortalecer el 2 la desactualizacién
manuales v & los manuales y Comprobar las superiory
Control Interno =3 de los manuales v
2 e reglamentos c2 s ool reglamentos internos, [ modificaciones, revision de Area de
- internos de =5 bt herramienta los manuales y reglamentos Recursos
municipalidad > = interno afectaa |
conformidad a e indispensable para los Humanos
> los objetivos
la normativa < colaboradores
N ucionales
legal vigente
Revision de los ientes
La maxima autoridad | de los colaboradores, actas,
Establecer que La 7 3
: h B de la entidad debe notas, tarjetas de
toda instruccién | administracion 2
. & establecer por escrito, responsabilidades, superior y
emanada por los | de la entidad =3 , ; " A
" > cs s Ia filosofia del CI competencias y atribuciones Area de
distintos niveles no establece = )
© : > =3 seguimiento v segln manuales y Recursos
jerarquicos, sea por escrito la = serivo. 2 soims o
o el Cl institucional | actualizacién para su | reglamentos de recibido por Humanos
por escrito filosofia del C1 A
cumplimiento parte del empleado
municipal
5 P
Se instala en la
| Revisar la planificacién de las
Planificar ) namero 3, La Presentar el -PAA- o
Publicacion N actividades y evaluaciones
anualmente en el Auditoria Interna | previo al vencimiento
extemporanea ‘ ’ anualmente, presentar a la .
momento las varia segun sea su | del plazo establecido A ! Auditor
del Plan Anual | ca = ° maxima autoridad para su
actividades y " tamafo v su para su aprobacién y 3 Interno
! de Auditoria aprobacién, elaborar
evaluaciones de o~ estructura; afecta publicacién el SAG it b pri
A nterna o informes de cada un
riesgos, del PAA los objetivos de la UDAI WEB T v
informe Global
a entidad
Chequear la fase de carga
Comprobar la a B2y
\ e < . . envio de archivos
egalidad, 1a e coloca en la i
e Presentacién R Cumplir la rendicion talizados, PEGRITO 1Y
4 2 g de cuentas dentro el | PGRITO2, debiendo enviar la DAFIM y/o
eficacia, extemporanea & desfavorece la R
=3 plazo estipulado Encargado
s economia, cs S efectividad en la
equidad =4 calidad del gasto Senrar a traves del e
a g = > = sistema SICOIN GL los primeros 5 dias del mes Contabilidad
probidad v mensuales publico, afecta al . e o
vigente inmediato siguiente; através
transparencia de Ci institucional > 2
e o del sistema electrénico
s PORTAL WEB de la CGC
Constituir medios
técnicos para . Iniciar las
Se posiciona en la : .
fotalecer y $ recomendaciones de Examinar las acciones
8 Falta de namero 3, las o X n
estandarizar la ? 2 g auditoria anterior de | realizadas por parte de los Maxima
Seguimiento a & deficiencias ? !
estructura de CI & manera inmediata y | hallazgados, monitorear las
=3 < recomendacion| ce S menoscaban los S o g
municipal de las Scio = obligatoria por la actividades implementadas Auditor
es de audito =3 recursos y A
recomedaciones = N < autoridad para su cumplimiento v Interno
patrimonio de la P | N
puestas por ! administrativa seguimiento
oo F entidad .
auditoria superior
anteriror
Que los gastos esten
incorporados en el -PAC- o
Emitir las Se ubica en la - ~
; Emitir en los casos en sus modificaciones, que
constancias de namero 3, son
Incumplimicento ot o | _sisuiente; subarupos | los renglones de los fuentes DAFIM y/o
T 21,22,23,24,25,26,27,2 | de financiamientos esten la Encargado
7 ala emisiénde | C7 respaldan la
S P 8 y29. Grupo de Gasto programacion de la de
a arantia de . . "
v e S es 2 v Grupo de Gasto 3, | ejecucion presupuestaria de Presupuesto
Nt Rengl+on 331y 332 egresos, ver los anexos de
& los CDP y CDF en los
expedientes
Se ubica en la
numero 3, Realizar, seguimiento
. herramienta clave . Sesu - Medir la aptitud,
Incumplimiento hacer plantilla de
& para la toma de competencia, habilidad y
Preparar la al proceso v & evaluacién, medir on “ Area de
> : £ . > eficiencia del colaborador
evaluacion del evaluacién de | cs S sistematicamente la < Recursos
= respecto a la ejecucién de
desempefio desempefio al =3 - personalidad y el Humanos
= la compensacion, 1= sus tareas, en un periodo
personal : desempefio del |
la promociony el determinado
colaborador
desarrollo de
s carrera municipal
Aprobacién del
Concejo Municipal, Comprobar la dispon dad
Implantar . devolver financiera de las fuentes de
; Omisién a la Se localiza la . | Pt
lineamientos v : ; obligatoriamiente financiamiento del
A devolucion a numero 3, afecta Y Area de
procedimientos o antes del 31 de presupuesto de ingresos y
los préstamos | C9 los objetivos v el 2 Recursos
para el traslados : diciembre de cada egresos, retribuir en el
entre fuentes sistema de CI s ret Humanos
entre cuentas afo, respetar los mismo ejercicio fiscal a la
S afecta C1 institucional
escritural plazos puesto en el cuenta estructural
acuerdo municipal prestadora
para el reembolso
)
Se coloca en Ia
numero 3, estos Confrontar los
A e Verificar el estado de cuenta
informes movimientos de
. me " bancaria firmado y sellado
Elaborar de Deficiencias en contables que se | créditos y débitos de e Y oy
acuerdo la elaboracién = la Cuenta Unica del P 4 DAFIM y/o
) o —t & T PR con el movimiento diario p Z
ncipios de e 1a =3 esoro Municipal, ! ncargado
P P cio = P PGRITO 2, asentar en libro =
contabilidad conciliacion = para reportar la realizar en forma : de
=3 : > autorizados por la
generalmente bancaria = situacion Contabilidad
> Contraloria General de
aceptados mensual econsmica, A
financiera para la | causas por las que los | CUSPtas v en las heramientas
o © ad del sistema SICOIN GL
toma de saldos no coinciden
decisiones
10
Efectuar los cierres
Se posiciona en la ciarios atraves del
Fortalecer el Depositos L sistema SERVICIOS GL,
namero 3, los A .
Control Interno | extemporaneo 2 h depositar en forma Recaudar y fiscalizar los
& atributos e DAFIM y/o
enla de 1a £ . fntegra e intecta en la |atributos que deba percibir la -
o - > o1 S ingresos deben « > Aue Receptoria
administracién |recaudacion en = Cuenta Unica del municipalidad con la
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Municipalidad Autéonoma
I sAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

ANEXO IV
MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO PALOPO, SOLOLA
PERIODO DE EVALUACION 2023

Evaluacion Ajustada Residual

Descripcion del riesgo Probabilidad Severidad Riesgo Residual Ref.

Falta de publicacidn, promulgacidn, capacitacion del Codigo de

1 Etica 3 3 9 c1
Falta de actualizacion de los manuales y reglamentos internos de
2 conformidad a la normativa legal vigente 4 3 12 C2

La administracion de la entidad no establece por escrito la
3 filosofia del Cl 3 3 9 3

Publicacion extemporanea del Plan Anual de Auditoria Interna

Presentacion extemporanea de la Rendicidn de Cuentas
5 mensuales 4 3 12 s

Falta de Seguimiento a recomendaciones de auditoria anterior

Incumplimiento a la emision de la CDP y CDF

Incumplimiento al proceso y evaluacidn de desempeiio al
8 personal 3 3 9 c8

Omision a la devolucion a los préstamos entre fuentes afecta Cl

9 3 3 9 Q9
Deficiencias en la elaboracion de la conciliacidn bancaria mensual
10 3 3 9 C10
Depdsitos extemporaneo de |a recaudacion en la receptoria
11 municipal 2 4 8 01
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

ANEXO V

MATRIZ DE EVALUACION Y GESTION DEL RIESGO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO PALOPO, SOLOLA
PERIODO DE EVALUACION 2023

Probabilidad

1 2 3 4 5

Severidad
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

ANEXO VI

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN ANTONIO PALOPO, DEPARTAMENTO

DE SOLOLA,
CERTIFICA:

Que para efecto tiene a la vista ¢l libro de Acuerdos de sesiones ordinarias y extraordinarias municipales

actualmente en uso, en el cual se encuentra el Acuerdo nimero cero nueve guion dos mil veinticuatro (09-

2024) que corresponde a la sesién publica ordinaria celebrada por el Honorable Concejo Municipal de la

municipalidad de San Antonio Palopd, de fecha ocho de febrero del afio dos mil veinticuatro, bajo la

presidencia del Alcalde Municipal; Rufino Elfidio Caniz Vicente, que copiada en su parte conducente

literalmente dice: DECIMO TERCERQO: El sefior Alcalde Municipal hace del comunicado al Concejo
Municipal, de los asuntos municipales. Considerando: Que el ente fiscalizador ha emitido lincamientos para

Las Normas Generales y Técnicas de Control Interno a todas las entidades sujetas a fiscalizacion.

Considerando: Que ¢l Concejo Municipal reconoce la obligatoriedad del cumplimiento normativo incluido
del Acuerdo A-039-2023 y la importancia de la aplicacién prictica del control intemmo al sector
municipalista, para el alcance de objetivos institucionales y operativos de la Municipalidad de San Antonio
Palopé del Departamento de Solold. POR TANTO: El Concejo Municipal reitera su compromiso con el
cumplimiento de sus responsabilidades las Normas de Control Intemo Gubemamental. ACUERDA. 1) El
Concejo Municipal instruye al sefior Alcalde Municipal para que estructure la Unidad Competente del
Control Interno Municipal de la Municipalidad de San Antonio Palopé, Solol4, el cual estard integrado por
¢l Secretario Municipal, Director de Administracion Financiera Integrada Municipal, Director Municipal
de Planificacién, Encargado de Recursos Humanos y Directores de todas las dependencias municipales,
que tendrd como objetivo principal de facilitar la informacién para la aplicacién y ejecucién del Control
Interno Municipal, de conformidad con lo establecido en el acuerdo A-039-2023 del Contralor General de
Cuentas de la repablica de Guatemala. IT) La Unidad competente deberé establecer su propia estrategia,
para cumplir con su objetivo, esta deberd de presentarse en fecha méxima el 29 de febrero de 2024 al
Auditor Interno Municipal y al mismo tiempo deberd publicarse a mas tardar el 30 de abril de 2024 en la
Pégina de la Contraloria General de Cuentas SAG UDA WEB. III) La unidad competente facilitard la
informacién para la formulacién e implementacién del proceso. IV) El Concejo Municipal instruye al sefior
Alcalde Municipal para que estructure la Unidad especializada de Cumplimiento de Controles y Gestion
del Riesgo, la cual tendrd como objetivo fortalecer el disefio de controles preventivos, detectivos y
correctivos en el momento oportuna del cumplimiento de la normativa y asegurando la gestion,
minimizando los ricsgos por todas las dependencias de la Municipalidad de San Antonio Palopé del
Departamento de Solold. Aparecen las firmas del Concejo Municipal, Alcalde y Secretario Municipal. Esta
¢l sello de la Alcaldia Municipal, estd el sello de la Secretaria Municipal.
Y para remitir a donde corresponde extiendo firmo y sello la presente copia certificada, en hoja
membretada, de la Municipalidad de San Antonio Palopé, del departamento de Solol4, a los nueve dias del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

Alcalde Municipal. #2mroS <’

Secre
L2
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

ANEXO VI

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN ANTONIO PALOPO, DEPARTAMENTO DE

SOLOLA,
CERTIFICA:

Que para efecto tiene a la vista ¢l libro de Acuerdos de sesiones ordinarias y extraordinarias municipales
actualmente en uso, en ¢l cual se encuentra el Acta nGmero once guion dos mil veinticuatro (11-2024) que
corresponde a la sesion pablica ordinaria celebrada por el Honorable Concejo Municipal de la municipalidad
de San Antonio Palopd, de fecha veintidds de febrero del afio en dos mil veintitrés, bajo la presidencia del
Alcalde Municipal; Rufino LElfidio Caniz Vicente, que copiada en su parte conducente literalmente dice:
DECIMO SEGUNDO: En scguimiento a la agenda programada el sefior Alcalde Municipal hace del
comunicado al Concejo Municipal, de los asuntos municipales. Considerando: Que el Régimen de Control y
Fiscalizacién del Estado, instituy6 a la Contraloria General de Cuentas para ejercer su competencia,
otorgdndole descentralizacion y funciones especializadas fiscalizadoras de ingresos y egresos y en general,
estardn sujeto a los controles y fiscalizacion de los Organos correspondiente, el Concejo Municipal de
conformidad con el acuerdo nimero A-039-2023 del Contralor General de Cuentas de Guatemala, establece
las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental; con alcance en todas las entidades de
gobiemo, centralizada, descentralizada y autonomas, sujetas a fiscalizacion; para su respectiva aplicacion.
Considerando: Que el Concejo Municipal reconoce el cumplimiento de la normativa incluido del Acuerdo
A-039-2023 y la importancia de la aplicacion préctica del control interno al sector municipalidades, para el
alcance de objetivos institucionales y operativos de la Municipalidad de San Antonio Palopd del
Departamento de Solold. Considerando: Que cn basc a los avances y desarrollo de las actividades en el primer
cuatrimestre y en cumplimiento a la normativa vigente, es fundamental conocer el proceso y avances
empleada por la Unidad Competente de Control Intemo Municipal de esta comuna. POR TANTO: El
Concejo Municipal reitera su compromiso con ¢l cumplimiento de sus responsabilidades en ¢l control interno
de acuerdo ndmero A-039-2023 del Contralor General de Cuentas de Guatemala y normativa especifica de
Gobiemos Locales. ACUERDA. 1) El Concejo Municipal de haber conocido los avances del trabajo
realizado, aprueba y avala el contenido de: a) La Matriz de evaluacion de riesgo; b) Matriz de Continuidad y
Monitoreo del Riesgo y; ¢) Mapa de Riesgos; 11) Toda informacion se debera cargar en la plataforma de, la
Municipalidad de San Antonio Palopd; https://www.sanantoniopalopo.gob.gv, Pigina de Libre Acceso ala
Informa Publica y al portal web de la Contraloria General de Cuentas en el apartado de la SAG-UDALWEB
bajo la responsabilidad de Auditor Interno de la Municipalidad de San Antonio Palopé, Solola. IIT) El
Concejo Municipal ordena trasladar la informacion al Auditor Intemo Municipal en cumplimiento de la
normativa vigente y posterior elevar los resultados finales en la plataforma digital de la municipalidad de San
Antonio Palopd, para que surta efectos legales. IV) El presente punto surte efecto inmediatamente y remitir
a donde corresponde. Aparecen las firmas ilegibles: del concejo municipal, alcalde municipal y secretario
municipal y esté el sello de la Alcaldia Municipal, estd el sello de la Secretaria Municipal. ————mmeeeeeeeeee
Ypmremiliudondecompondecxliendo ﬁrmoy sello Iamwcopiacmifmda.enbojamanbmada,
delaMumcxpah de-San
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Municipalidad Autéonoma
SAN ANTONIO PALOPO

Solola, Guatemala, C.A.

CONCLUSIONES GLOBAL SOBRE EL INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO

Con la implementacion del Sistema Control Interno Gubernamental, se iniciaran procesos de
adaptacion de la cultura de gestion de riesgos. Se identificaron los eventos que pudieran ser causa
en incidir en el logro de los objetivos de control interno. Asi mismo se reviso lo evaluado por la Unidad
Competente a los diferentes riesgos detectados, para mantenerlos dentro de los niveles de tolerancia
aceptable.

Se identificaron varios riesgos, en valuacion de la eficiencia y eficacia de los controles y se
determinaron las estrategias para alcanzar los objetivos institucionales definidos en el Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual. Crea la necesidad de implementar nuevos controles
para mitigar los riesgos, incluso para los riesgos residuales con un nivel de riesgo tolerable, para
mejorar las actividades de control en respuesta a los riesgos.

El Control Interno es un proceso dinamico, que permite identificar los riesgos anticipadamente que
afectan a la entidad, con el &nimo de darle un tratamiento y seguimiento, para fortalecer el control
interno institucional.

La Maxima Autoridad desarrolla acciones para fortalecer la cultura de ética institucional, toda vez
que se realizan manuales, reglamentos, Codigo de Etica y los existentes actualizarlos de
conformidad a la normativa legal vigente, instrumentos confiable y oportuna para todas las personas
gue de cualquier forma mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra indole con la
entidad.

El Plan de Continuidad y Monitoreo del Riesgos permitirA medir los avances y resultados del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La evaluacion de los componentes de las normas de control interno, permiten establecer que la
implementacion de las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental identifica
oportunidades de mejora para los siguientes periodos de aplicacion, facilitara las medidas correctivas
para mitigar los posibles riesgos que podrian suscitarse.
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